Parecer n® 03/92, de Giuseppe Bonelli
Dispensa imotivada de empregado da administragdo indireta. Postulagdo de

. recontratagdo sob ‘o' fundamento do ato ter sido praticade por razdes
retaliativas. Obstdeulo constitucionald investidura sem concurso ainda que

secunddria, como no caso. C.F., art, 37, 1le C.E._, art. 77, IL _ .

Senhor Procurador-Geral:

Altair Litcehési Campos, ex-empregado da CTC-RI, admitido na empresa em
23.4.86 ¢ dispensado imotivadamente em 5.6.88 - fls. 5 - formulou apelo ao saudoso
deputado BRANDAO MONTEIRO, na quatidade de Titular da Pasta de Transporics, para
ver-se readmitido a0 emptego que ocupara, sob o fundamento de que a sua dispensa foi
caracterizada por “ato de perseguigdo politica”. '

Manifestaram-s¢ a respeito da postulagio administrativa o Dr. GERALDO
MARTINS DE ARAUJO, Assessor Juridico da Pasta de Transportes - fls. 9/10 - ¢ a fls,
13/15a DRA.NADJAM.DE SOUZA, Assjstente Juridico do Gabinete Civil, ele sendo por
ser submetida a pretensdo & Assessotia de S. Exa.o Govemador do Bstado e ¢la, acatada tal
sngestﬁo,sustentmdoomdeferimento.

PARECER

Tira-se dos assentamentos de fis. 03 do ex-servidor da CTC, que foi ele admitido em
23.4.86 e dispensado cerca de dois (2) anos apds, em 05.6.88.

Tem-se, pois, que a Diregdo da Empresa empregadora podia, dispondo de livre
arbitrio no uso de direito potestativo, dispensar o seu empregado ainda que imotivadamente,
1o entanto sob o énus da quebta contratual, assim os consectdrios rescisorios.

Avulta das: normas getais destinadas a proteger os trabalhadores contra 6s
despedidas injustas inseridas na Convengio n® 158 da OIT, a tegra doseu artigo 42, referido
por AMAURI MASCARO NASCIMENTO em scu Curso de Direito do Trabalho, »
e(}iqﬁ(),p . 39Q: ‘

-~ “Nio se pord fim & relagéio de trabalho, a menos que exista uma causa justificada
relacionada com a capacidade ou conduta do trabalhador on baseada nas
necessidades de funcionamento da empresa.”

Aprovada pela maioria dos votos dos paises membros, no entanto nio mereceu o
apoio do Brasil entre aminoria contrdria, em razio de incompatibilizagio do principio com a
Jegislagdo trabalhista desses paises.

Porque o sistema brasileiro néo segue a teoria da dispensa causada recomendada
pela OIT motivas injustos se constatam ¢ até mesmo os retaliativos como ¢ o caso do que ¢
sustentado pelo Postulante.

Logo, regularmente praticado, o ato administrativo da dispensa néo faz por merecet
0 sell reexatne com vistas a intetromper, ou melhor, serem anulados os seus efeitos ex tunc,
na eventual procedéncia da imprecagio que se lhe aponta.

Setia o caso entfio de se alvitrar, alids na pretensio do Interessado, a sua

}/r.-”wadmissﬁo" aoempregona CTC. ‘

Obstdculo constitncional.

Na vigéncia da Carta de 1967, emendada em 1969, a investidura, vale dizer
admissio, em empregos da administragio piiblica indireta niio era alvo de qualquer
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