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Se, por essa sua atividade, exige-lhe e cobra-lhe a Unido um tributo.
de que ela nio é uma fonte geradora, ndo fica isenta do pagamento do
imposto estadual devido. A conseqiiéncia désse comportamento do Fisco:
federal é, Obviamente, outra, o

QOutrossim, nio tem o Engenheiro Direfor do Departamento Nacio--
nal de Estradas de Rodagem, do Ministério dos Transportes, podéres para
legislar, alterando leis.

Custas pela agravante, o

Rio de Janeiro, 10 de maro de 1970, — Aloisic Maria Teixewa, Pre-.
sidente. — Jilio Alberio Alvares, Relator, — Hamilton de Morais e Barros..

PARECERES

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CRITERIOS DE FIXACAO.

SERVIDORES CONTRATADOS PELO ESTADO OU POR
AUTARQUIAS ESTADUAIS

I

O Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado (IASEG), em
janeiro do corrente ano, dirigiu 4 Procuradoria Geral consulta referente

a0 rvequerimento de médicos confratados dagquele autarquia, lotades no setor

de Medicina Nuclear, os guais pretendem fazer jus a adicional de insalu-
bridade de vez que a sua situacfio estaria perfeitamente tipificada na Por-
taria n.0 491/65 do Sr. Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, re-
gulamentadora da matéria (a sitnagio corresponderia a descrita no Quadro
V111, Grau I, da Portaria, ou seja a que compreende os diversos tipos de
trabalho com o emprégo de raios-X e substdncios radiotives, inclusive em
Hospitais, Casas de Safide, dispensarios e outros estabelecimentos afins).
QO Sr. Chefe do Servigo Juridico do IASEG, em substancioso pronus-
ciamento, examinot a questfo, detendo-se nos diversos aspectos legais per-
tnentes, inclusive em face da legislagio estadual, e concluiu que, nfo obs-
tante a ocorréncia do fato gerador do adicional pretendido (o trabalho in-
salubre), era o caso de se procurar uma solugfo que nio deixasse em in-
ferioridade os servidores sob regime estatutario, pois, como é&stes nio se
beneficiam do referido adicional, os contratados que o obtenham ficarfo,
em relagio aos funcionirios, eom remuneragio superior, quebrando-se, pot -
esta forma, a “politica de disciplina e equilibrio de retribui¢Ses entre con-
tratados e funcionarios efetivos, que o Govérno do Estado vem implantan-
do com justica e éxito, ¢ que estd muito bem consubstanciada no Decreto
SN n0 1029, de 19-3-1968, e Decreto “E” n.0 2.125, de 30-5-1968".

11

A consulta, formulada abstratamente, ndo nos exigia pronunciamento
breve e, por isto mesmo, ocorreu-nos aguardar o desfecho de quase uma
meia ditzia de dissidios individuais plirimos que empregados da entidade
consulente ajuizaram perante a Justiga do Trabalho, visando exatamente
0 soObre-salirio em aprégo.
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Queremos referir-nos aos processos de ns. 334/70 (182 ]u;ﬂa de‘Con--
ciliagio e Julgamento), 261/70 (62 I'C'I')i _393/?:0 (4. J.C.I.),,
407/70 (13 J.C.J.) todos sob o nosso patrecinio, além de dois _outr?s.
que vém sendo acompanhadas por dignos colegas da douta Procuradoria
Judicial. . 4

Nesses processos, estd empenhada a quase totﬂahdade dos empregados
do TASEG, desde médicos até trabalhadores de méo-de-obra (carpinteiros,
bombeiros, eletricistas etc.}. ]

A morosidade com que aquéles feitos vém Frzftnscorr(:,ndo, em virtude,
principalmente, da complexidade da prova.perlncml (até agora nenhm:n
Jaudo acha-se pronto) e, de oulra parte, o interesse manifestado por tres
ilustres médicas do TASEG, que nos procuraram pessoalmente (sgrlam as
signatarias do requerimento aludido na formulagio da (.:0{15u1ta, nio tendP
elas ingressado em juizo) e que trataram de hem definir as suas contc)h—
¢bes de trabalho, apresentado-nos comprovante de que manuseiam subs-
thncias radiativas (documento acostado & capa dos aut‘os) — por estas duas
yazdes, ora nos pronunciamos procurando responder A consulta nos topicos
seguintes. Mas, ainda antes de fazé-lo, queremos aleviar o Admw?stmgao
Estadual para @ maneive pouco prdtica com que vent sendo conduzida essa
questido do adicional de insalubridade. L _ .

Aguardar que os prestadores de trabalho 11111u.d§velmenter ingalubre in-
gressem em juizo, para somente pagar-thes o adicional apds condenagio
judicial é, de um lado, incompativel com a feigdo do empregador. exermplar
que a Administragfio hé de ter; de outro fado, ._abremse a oportunidade para
que outros empregados, cijo trabalho ndo seja 1{15alubre, fia hoa companhia
daqueles outros, obtenham a vantagem a que nao fazem jus, mas que po-
ders vir a ser-lhes deferida através de decisBes que se contentem em ho-
mologar laudos de meia-verdade; tais sdo aquéles qgelvém gendo prloc.lu—
zidos por uma entidade denominada "Set!_ra”‘, especializada em Medicina
do Trabalio, que acambarca a grande majoria das designagdes de perito
na Justica do Trabalho, .

Satisfeitos 0s seus honorérios préviamente pelos ?e?lan.lantes ,(a Ad-
ministragio Estadual é ciosa de que preva]e(;af o seu Erwﬂé%io. de' sd pagar
custas ¢ despesas processuais a final) os peritos da “Setra 1nc1111arr}—se a
liberalidades que ao Estado, acumuladas umas com outras, poderfio vir pe-
sar insuportivelmente. )

Nio estamos, porém, a preconizat gue, Sem mals nem mesnos, o Esfu
tado, suas autargquias e seus entes paraestatais, dlsl_aonham—se a pagar adi-
cional de insalubridade, com base em meros indicios ou aparcneias.

E wmister, isto sim, que o Adnunistrocio Estadml sol_icite do Deporta-
mento de Higiene e Seguronga do Trabalho do Ministério do Tmbal{w ¢
Previdéncia Social wm “levantamento” dos locais de trabalho " suspeitos
de insalubridade (ort. 158, du CLT e art. 13 da Lei n.? 4.589/64). M edign-
te o laudo apresentado, terd elementos para se Of'ie?wtarﬂseja no pagamento
do adicional, seja na escolha dos processos de eliminagio da insalubridade,
que, wma vez elcangade, excluird o wantagem,
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a) A CLT. contém, no Capitulo V do Titulo II {(arts. 154 a
223), um conjunto de principios de resguardo a higiene e 4 seguranca do
trabalho. Além disto, nos Capitulos IIT e IV do Titulo III, sfo emitidas
oytras regras especiais sobre a matéria, visande o trabalho da mulher
(arts. 387 a 390) e o do menor (arts. 405 a 410).

As medidas que naquelas disposi¢bes se impdem e as proibigdes que
das mesmas decorrem, juntamente com a profusa regulamentacio adminis-
trativa existente, interessam nfo $6 ac empregado, como também ao em-
pregador e ao Estado. Para o primeiro, elas significam a protecio de sua
safide, a manutengido de sua forca de trabatho, sem a qual ndo pode pro-
duzir e que, por isto mesmo, é fator primordial de sua subsisténcia e da
de seus dependentes. Para o patriio, aquelas prescrigfes encerram valdres
utilitirios essenciais ao progresso técmico e econdmico da emprésa: asse-
guram mais produtividade, diminuicio de riscos e comservagfio de pessoal
especializado, [, enfim, também é o Estado beneficiario das normas de hi-
giene e seguranca do trabalho; sob o aspecto econdmico, terd menor o
dispéndio em fundos previdencidrios; sob o aspecto social, a atenuacio do
infortinio facilitard a concordia entre patrdes e empregados, constituindo-
se, portanto, mesmo, em um processo de realizagio do bem comuin.

O advento do Direito Industrial e do Direito Operario, nos albores
déste século, ocorret j4 com a introdugio de uma tutela de higiene e se-
guranga do trabalho, seja no Admbito interno dos diversos paises, seja
na esfera internacional, através de ConvengBes da OIT, muitas delas ra-
tificadas pelo Brasil. . '

Nessa tutela, encontram-se normas de dois tipos: ha as meramente ad-
ministrativas, que impGem obrigagdes do empregador exclusivamente dian-
te de autoridade administrativa; e hd outras, as mistag, que criam obriga-
coes para o empregador nio sb diante do Poder Pdblico, como também
diante do proprio empregado. A infragio das primeiras resulta em sangBes
varias: interdicio do estabelecimento, cassagio do alvard de localizagfo,
etc. A infragio das do segundo tipo, que aderem ao contrato de trabalho,
pode redundar no pedido de rescisiio do mesmo pelo empregado (art. 843
da CLT), com as conseqilentes reparages.

As normas aderentes ao contrato certamente vinculam também o em-
pregado que, se as viola, poderd, conforme as circunstdncias, ser dispensa-
do legitimamente,

b) As medidas destinadas a atenuvar ou a excluir a insalubridade nos
locais de trabalho sfio impostas abundantemente na CLT e na regulamenta-

‘¢io administrativa, como ji salientado.

Mas nem tudo estd previsto e nem tudo previsto como eficaz sempre
o & Por isto mesmo, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social dispde
de um érgio especializado, o Departamento de Higiene e Seguranca do
Trabalho, servido por médicos afeitos & Medicina Laboral e engenheiros
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aptos em Engenharia Sanitiria, Aquéle Departaiuento tem competéncia
normativa e consultiva nessa matéria tio importante.

A relatividade do conhecimento htumano, as limitacdes da ciéncia mo-
derna, nio obstante o seu avango, indicam que aqui, como em outros seto-
res das afligbes, terrenas, hd problemas insoltiveis, ou cuja solugio € pre-
caria ou insuficiente,

Quando ndo se consegue, apesar de todas as cautelas, de todos os
expedientes de prevengiio, obter-se um indice perfeito de salubridade e
de seguranca o trabalho, os danos fisicos ou psicologicos que sofre o em-
pregado hio de ser reparados pelo suceddneo da compensagio patrimonial.

Assim é que o acidentado ou vitimado por doenga profissional faz jus
As didrias e as indenizacfes reguladas na legislagio especifica {Lei ni-
mero 5.316/67).

Do mesmo modo, ao trabalbador que atua em condigies ambientais
jnsatubres, em consideragio ao risco de safide a que estd sujeito, & pos-
sibilidade de vir a contrair doenga profissional, confere-se um actéscimo
de retribuicio. Bsse é o adicional de insalubridade.

Adicional & um térmo ainda insatisfatorio. Nio obstante, ¢ melhor
que outro que predominou no passado: fexe de insalubridade. Adicional
nio exprime o cariter transitério da vantagem, que é retirdvel quando de-
saparecer a Stla catsa.

Compensacio apenas ao trabalhador de um risco ndo eliminado ou
inelimindvel — & sé isto o adicional de insalubridade. Dizé-lo apenamen-~
to ao empregador impenitente € tma impropriedade, pois empregadores ha
que utilizam todos os meios que Ihes oferece a técnica moderna para eli-
minar ou atenuar os fatores de insalubridade, e nio obtém éxito. Salario,
retribuigio do trabalho, nio serd também. Se o fora, como poderia desa-
parecer com o seu fato gerador, se o salario é, por natureza, irredutivel?

¢) O cardter remuneratorio do adicional de insalubridade, no en-
tanto, prevaleceu na jurisprudéncia da década passada.

Os Tribunais do Trabalho chegatam a essa tese movidos ndo por cri-
térios de pureza conceitual, senio por ideais que objetivam, sempre e cada
vez mais, a “construcio” de um Direito do Trabalho superior ao contef-
do dos textos, através de concessfes cada vez melhores e maiores aos
prestadores de trabalho. :

Quem nfo comungard com &sses ideais? Mas que éles se concrefizem
pela finica forma vélida: através do comando da lei. .

A repartigio de Podéres, outrora mais um processo de descentrali-
zagio de competéncias, é hoje, ante os principios da moderna Ciéncia Po-
fitica, um elemento de agregacio do préprio Estado a st mesmo. Autotimi-
tacio necessiria que o Estado -se impBe para atuar como Poder, a repat-
tigio déste por 6rghos diferenciados, que se controlam e se intercomunicam,
& essencial nos regimes em que a forga é o Direito estatuido.

As incursdes do Judicidrio trabalhista no campo de atuagBes do Le-
gislativo, por isto mesmo, sfo inadmissiveis e constituem um desassombto
“que poderd conduzir a descaminhos o Direito do Trabalho.
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Mas, integrando o adicional de insalubridade o remunmeragdo para fodos
os efeitos legais, segundo o fjurisprudéncia assentada, é computdvel para
efeito de cdlewlo do indenizaciio (Prejulgado w.° 11 do TS T), férias, 13.°
saldrio, repouso sewianal, remunerado, elc. Pela mesma razio, hd de ser to-
mado eny conta para efeito da contribuigio previdencidria e do depdsito do

Fundo de Garantia de Tempo de Servigo.

d) O adicional de insalubridade sdmente a partit do Dec-lei ni-
mero 389/68 é que se tornou legalmente devido. Antes, somente o féra
em virtude exatamente da jurisprudéneia “construtiva” dos Tribunais de
Trabalho, a que nos referimos linhas atras. Porque, até entfo, nio havia
dispositivo legal apto a obrigar o seu pagamento. O que se supunha haver
era o art, 6.9 do Dec.-Lei n° 2.162/40, que, instituindo o salario-minimo
no pais, estabelecen, naquele dispositivo, o seguinte:

“Art. 6.° — Para os trabalhadores ocupados em operagdes
consideradas insalubres, conforme se trate dos graus maximo,
médio ot minimo, o acréscimo de remuneracio, respeitada a
proporcionalidade com o salirio-minimo que vigorar para o
trabalhador adulto local, serd de 40%, 20% ou 10% respec-
tivamente”.

Em 1943, entrava em vigor a C.L.T., cujo art. 79 adotou critério de
estabelecimento do adicional através de resolugbes das Comissdes de Sa-
lario-Minimo, que podetiam fixd-lo até a metade do salario-minimo regio-
nal (estas Comissdes hoje em dia j4 nfo existem}.

Assim, a fixagio havida no art. 6.° do Dec-lei n.° 162 desapareceu,
pois a lei nova regulou diferentemente a matéria,

As Comissbes de Salatrio-Minimo, entretanto, jamais cuidaram de uti-
lizar a competéncia para a fixagio do adicional de insalubridade. Essa
omissio levou o Judicidrio Trabalhista, e até o Supremo Tribtnal, a adotar
a tese da sobrevida do art. 6.° do Dec-lei n® 2.162, em afronta a princi-
pios elementares de Direito Intertemporal.

Agora, com o Dec-lei n.° 389/68, o adicional de insalubridade tem
existéncia legal incnteste, Dispbe &sse diploma, no seu art. 3.2, § 1.0:

“§ 1.° — Enquanto nio se verificar haverem sido elimi-~
nadas as suas causas, o exercicio de atividades ou operagdes
insalubres assegura a percepgio de adicionais respectivamente
de 40%, 20% e 10%, segundo se classifiquem nos graus md-~
ximo, médic e minimo”,

e) O legislador de 1968 silenciou sébtre uma questio que estava a
merecer sta atengio, Tratava-se do critério para caleulo do adicional.

Nos seus primérdios, o adicional de insalubridade nfo era senfio um
suplemento do salirio-minimo. O art. 6.° do Dec-lei n.° 2.162,, ji exami-
nado, dava-lhe essa feiciio.
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Apbs a CL.T, os Tribunais do Trabalho, mantiveram, por muito tem-
po, a regra do art. 6.° do Dec.-lei n.° 2.162 tal como redigida e recusavam-
se a conceder o adicional a quem percebesse salirio que ultrapassasse o
minimo mais a vantagem, '

Posteriormente, uma tese inicialmente defendida isoladamente pelo
hoje Ministro do Trabalho JOrmo BaraTa ganhou a preferéncia: ¢ adicional
era devido qualquer que fésse o quantum selarial, celculando-se, porém,
sébre o suldrio-minimo, A parcela assim obtida somar-se-iv ao Saldrio con-
trafual ou profissional. Lsse entendimenio estd cristalizado no Prejulgado
1Y 13 do TST.

Entretanto, tiltimamente, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho vem se inclinando para uma formula mais prodiga:mes casos de
saldrio profissional (médicos, engenheiras, eic.) ow de saldrio de categoria
(tmpésto em acdrdo coletivo ow decisio normaetiva) tem-se decidido que
o adicional se caleuly sébre ésse saldrio. A simmula n. 11 do TST espeltha
essa orientacdo.

No caso de salirio puramente contratual, até o momento, permanece
o critério de cilculo do adicional de insalubridade soébre o salario-minimo.
Essa excegio, contudo, nio tem qualquer fundamento ou justificativa. Em
que o salario profissional ou o da categoria se sobreleva ao contratual?
Porque dois pesos e duas medidas para situagbes idénticas? _

E nem nos parece defensdvel que, apés o Dec.-lei w0 389/68, o adi-
cional de insclubridade continue mantendo relagio coms o saldrio-minimo.

O art. 79 da CLT, que levava a essa conclusio, ao atribuir s Co-
imisstes de Saldrio-Minimo competéncia para fixar os percentuais do adi-
cional até 50% do saldrio-minimo, j4 ndo estd em vigor. Sim, porque
aquelas ComissBes se extinguiram, absorvidas pelo Departamento Nacional
de Salirio e Emprégo do MTPS, entre cujas atribuicdes nfo se encontra
aquela que possuiam as referidas Comissbes (Lei n° 4.589/64, art. 4.9 e
seus itens},

Por outro lado, o fixacdo de percentuais no § 1° do art. 3.2 do Dec-lei
389/68, sem mengdo & proporcionalidade com o saldrio-minimo, exclui de
uma wvez por todas quaisquer cogitagies de aplicabilidade désse critério.

Enquanto prevalecer, porém, o Prejulgado n.2 13 do TST, o emprega-
dor, inclusive o Estado da Guanabara, poderd calcular o adicional de in-
ealubridade sdbre o saldrio-minimo, nos casos de salirio contratual, So-
mente nos casos de salirio de categoria ou profissional é que abandonara.
dsse critério, para considerar o salirio efetivamente percebido,

Como empregador, nesta segunda hipbtese, o Estado da Guavabara e
suas autarquias praticamente s6 terfio problemas com os engenheiros con-
tratados, beneficiirios de salario profissional (Lei n.© 4.950-A/66). Nio
o terdo com pessoal destinatario de saldrio de categoria (o empregado pii-
blico, ndo sendo sindicalizivel, estdi i margem de estipulagBes salariais
normativas), nem com os médicos contratados, pois o salario profissional
dos médicos sé foi estabelecido para os patrfes que sejam pessoas de
direito privativo (lei n° 399/61, art, 4°), embora algumas decisdes se
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encontrem sustentando que a restricio sb atinge os servidores piblicos fun-
cionarios, aplicando-se aos contratados o mesmo tratamento dado aos mé-
dicos empregados de particulares.

v

o a) O art, 913 da CLT confere ao Ministro do Trahalho e Previdén-
cia Social competéncia para expedir instrugbes, quadros, tabelas e modelos
que se iornarem necessirios i execugio da legislagio trabalhista. De outra
parte, o art, 209 e seus §§ da CLT prevéem a organizacio de quadros de
atividades e operagfes insalubres a serem editados pelo Departamento de
Higiene e Seguranga do Trabalho, revisivel trienalmente.

Explica-se, assim, a existéneia da Portaria n.° 491/65, em que, com
minticias, se contemplam os diversos tipos de trabalho insalubre, classifi-
cados segundo o agente morboso e o grau de risco (miximo, médio e mi-
nimo), para efeitc da afericio do percentual de acréscimo de retribuicfo.

b)Y As médicas a que se refere a consulta apresentaram comprovan-
te (anexo a conira-capa dos autos) de que trabalham no Setor de Medi-
cina Nuclear do IASEG, sendo obrigadas a manipular sistematicamente
substancias radiativas.

Se assim ocorre, ¢ sun situacdo encontra-se, realmente, perfeitamente
tipificade no Grow I do Quadro VIIF da Portaria 1.2 491/65 e, neste caso,
desde que o IASEG ndo foz qualguer alusGo o eliminaco ow atenvagdo
de insalubridade, através de processos aptos, o adicional é devido no per-
centual de 40%.

Nao sendo as interessadas destinatarias de salario profissional, o adi-
cional calcular-se-4 sdbre o salario-minimo vigente.

Na forma do Dec.~lei n.° 389/68, o adicional ¢ devido, uma vez apura~
da a insalubridade, a partir do ajuizamento da acio. Por anelegia. quando
o empregado nic ingressa em juizo, mas o empregador veconhece o seu di-
reito & vantagem, deve a mesma ser-lhe page o partir de quando a requereu
(ha requerimento, verbal ou escrito, das interessadas, como esta dito na
formulagio da consulta).

¢} O fato de que os contratados do Estado e de suas autarquias,
passando a perceber adicional de insalubridade, suplantarfio em salario os
funcicndrios que exercam idénticas atribnigBes, contrariando, desta forma,
a proporcionalidade estabelecida no Dec. “N* n.% 1029/68 e no Dec. “E”
n.° 125 (Pogape 22/68), nio tem o menor relévo. Quando o primeiro
dispis que o salirio dos contratades nio poderia ultrapassar a 90% do
nivel de remuneracio do paradigma [unciondrio (art. 1.°), nfo poderia
estar pretendendo que a lei estadual pudesse revogar a legislaciio trabalhis-
ta, ou afasiar a sua aplicagio. E quando o segundo (art. 1.2 e 5.2) iixou
exatamente em 90%, em relagio ao vencimento do funciondrio paradigma,
o salirio do contratado, fé-lo com abdicagio de quaisquer outras limita-
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¢Bes, quando poderia perfeitamente ter disposto que aquéle percentual it~
cluiria quaisquer adicionais compulsorios, como o de insalubridade, o de
trabalho noturno, ete.

Mas, ginda é tempo de corrigiv o minusvakio em que o funciondrio po-
derd enconirar-se em relagiio ao contratado que exerce as mesmas fungbes e
que se beneficia dugueles adicionais. Ndo serd possivel redueir os soldrios
atuais, mas serd possivel estaciond-los até que o equiltbrio se recomponha.
Uma vez alcangado, o aumento salarial dos contratados que percebem adi-
cionais compulsérios, for-se-d, sempre, segundo percentuais que garaniam
o manutencio do sistema. Bastard que o Executivo baixe decreto a respei-
to, visando os exercicios vindouros.

Em resumo do que foi dito:

I — O volume das questdes relativas ao pagamento de
adicional de insalubridade aos empregados do Estado e de suas
autarquias estd a exigir que se solicite ao Departamento de
Higiene e Seguranga do Trabalho do MTPS, um levantamento
das atividades supostamente insalubres, com a analise dos casos
concretos e com orientagio sdbre a maneira de se eliminar ou
atenuar o agente morboso.

II — A partir do Dec.-lei n® 389/68, o adicional de insa-
lubridade tem incontestivel existéncia legal, sendo devido nas
hipbteses previstas na Portaria n.® 491/65 e segundo os graus
na. mesma estabelecidos, se por qualquer meio nfo se eliminou
ou se atenuou (diminuicio de grau) o agente morhoso,

III —— O adicional, conforme jurisprudéncia vitoriosa, tem

cariter remuneratério, computando-se para todos os efeitos le-
gais trabalhistas e previdencidrios.

IV — O adicional, em regra, calcula-se sobre o salario-
minimo. :
V — Para o restabelecimento da proporcionalidade de

remuneragio de contratados em relagio a paradigmas funcio-
narios, prevista no Decreto “N” n.¢ 1.029/68, e quebrada cotn
a aplicagio de adicionais salariais compulsérios, poderd o Exe-
cutivo determinar o estacionamento dog salirios dos contrata-
dos que os percebam, nos exercicios vindouros, até reobter-se
o equilibrio, que serd mantido aplicando-ge, dai por diante,
aos mesmos contratados, indices de elevagio salarial especial-
mente dosados.

VI — As médicas do TASEG, interessadas no presente
\ . J .
processo, fazem jus ao adicional de insalubridade, no grau ma-
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xime (40%}), caleulado em relagfio ao salitio-minimo e a partir
do momento em que o requereram,

T o parecer, salvo melhor juizo.
Rio de Janeiro, 14 de julho de 1970,

Jost ANTUNES DE CARVALHO
Procurador do Estado

CONCESSAC DE ELETRICIDADE. REMOCAG DE POSTES.
POLICIA DOS BENS PUBLICOS

A Light Servigos de Eletricidade S.A., no oficio L-RR-4124/70, de
16-6-70, manifesta ao Estado da Guanabara que sé correm por sua
conta as mudangas de postes, que sustentam as linhas de energia elétrica
se houver alteracio de alinhamento, nos precisos e testritos térmos dz;
cliusula sétima, k, do contrato de 20-5-1905. Afirma, peremptoriamente
“as remogbes que ndo se enquadram nésses limites devem ser pagas pelo
Estado; deve éle arcar, ainda, com o 6nus de servigos que normalmente
nio acompanham as remogbes pata o ndvo alinhamento — finico en-
cargo contratual desta Concessioniria — como a instalagfio de postes
provisorios e intermediarios”, Apresenta, pela primeira vez desde que
passou a impugnat o direito do Poder Pdblico de exigir a recolocagio
de postes (fora, segundo entende, dos casos de névo alinhamento), o
argumento de que, nos térmos do art. 151 do Cédigo de Aguas, goza de
uma servidio sobre os terrenos de dominio piblico, *Assim” _ escreve
— “a utilizagdo que o concessiondrio faz dos logradouros phblicos, para
a instalagiio de rédes de distribuigio, constitui, por definicio legai ser-
vidio administrativa, a que se aplica o disposto no art. 703 do C’édigo

CWIIt que ‘at_nl)ui ao prédio serviente o custeio da remocio da servidio
por Ele exigida”.

2. A matéria ora suscitada, envdlta na recalcitrfincia da Light de
se ajustar as determinages do Estado da Guanabara, nio é nova. Em
1964, a Procuradoria Geral do Estado a estudou longamente, no trabalho
do ilustre procurador Dr. Amircar PARANEHOS DA SILvA V]SLoso inserto
ne n° 13 da Rewisto de Direito da PRG. As alegagdes da conces:sionéria
salvo a incrivel lembranga da servidio administrativa, tinham, mondto-

namente, o mesmo “Vi iondri
ente, o I teor. “Via de regra, alegam os concessiondrios de
servigos pliblicos:

) a,)' que a remogho, ou rebaixamento, de alguns postes
ndo seriam ocasionados por ndvo alinhamento do meio-flo, mas.
por sua supressiio ou interrupcio;



