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IV, Conclusio

) A Constituigio Federal (art, 101 § 1.2, antes art. 192) garante o
computo do tenpo e servigo prestado & Unido, Estados e Municipios para
os efeitos da aposentadoria e disponibilidade. :

.A lei ordinaria nfo é defeso atribuir outros efeitos a &sse tempo de
servigo. {

No caso nao existe lei ampliativa dos efeitos minimos assegurados

pelo texto constitucional. A lei suporte do pedido nfo abrange, como se
N 2

viu, R ten}pq de servigo prestado a outra eslera do servige piiblico.

« A propria natureza do instituto, por outro lado, tolhe de pronto qual~

quer ';eﬁntatw?. de, por via de critério liberal, fazer prosperar o recurso
Nao seria justo nem logico que o Estado se onerasse recompensando

o funciondrio em retribuigio a uma assiduidade de que niio se beneficiou
Voto, por conseguinte, pelo desprovimento.

DECISAQO

Como consta da Ata a decisfio foi a seguinte:

Por unanimidade de votos, negou-se provimento ao recurso, nos tér-
mos do i"'elatérlo ¢ voto da Relatora, Votaram com a Relatora os’ Senhores
Conselheiros Petrdnio de Castro Souza (Revisor), José Maria da Mots,

Maria Bonfim, Qdete Toledo e Ragquel Cao .
recorrente e usou da palavra. q realho Jardim. Compareceu o
)

RECURSO N.° 430/68

q'airgo *_b';rgolado -~ Aposentadoria do servidor readaptado
na vigéncie do Lei w0 880, de 17-11:1956. Inteligéwcia d,
art, 179, inciso IIT. Hekgéncia do

'I — O Decreto de idwestidura do servidor readapiado
equwale & posse, nu data da publicagio, em névo cargo, des-
vinculado do antevior, J

II — O cargo isolado @ que se refere o incis

ary : : ‘ o IIT do

art, ;79 da Lei n.? 880, de 17-11-1956, é aquéle ocupado pelo
servidor ma ocasido da aposentadoria,

AC6RDAO

Visto, relatade e discutido o recurso.
5 %cordam os membros do Conselho de Recursos Administrativos dos
ervi g e .y
rvidores do Estado, em sessio ordindria, por unanimidade de*votos, negar
provimento ao rectrso, nos térmos do relatdrio e voto da Relatora,
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Rio de Janeiro, 25 de julho de 1968. -
Petrémio de Casiro Souza, Presidente em exercicio. — Odete Toledo,

Relatora.
RELATORIO

A Conselheira Odete Toledo, Relatora:

Geraldo Indcio Mac Dowell dos Passos Miranda, Assistente Juridico,
aposentado, matricula 339,172, recorre ao Conselho da decisdo do Diretor
do Departamento de Pessoal, exarada no processo n.° 01-12-852-1966 e
confirmada no mesmo em 7-2~1968.

Recurse anterior, sob n.° 405-1967, nio foi conhecido pelo Conselho
por se achar pendente 2 instincia inicial — Acordio de 4 de janeiro do
corrente ano, determinada a devolugio ao ADP.

Pleiteia o recorrente as vantagens do inciso 111 do art. 179 do antigo
Estatuto — T.ei 0.0 880, de 17-11-1956, no sentido de incorporar aos pro-
ventos da inatividade 209 dos vencimentos do cargo de Assistente Ju~
ridico que exercia na ocasiio da aposentadoria, em virtude da readaptagio
efetivada em 26-11-1964.

Na primeira petigio — n.° 01-0-208, de 17-1-1967, alegava ocupar, na
«ata da aposentadoria, cargo isolado de Assistente . Juridico “proveniente
de transformacio do cargo também isclado de Téenico de Administragio
3-C, sem soluciio de continuidade, hd mais de trés anos, conforme art. 48
da Lei n.° 14, de 19607, tratando-se “do mesmo cargo que, quer antes quer
apbs a transformacfe, nfo deixou de ser isolado.”

O despacho do Diretor do ADP, em 12-4-1967, foi dade nos térmos
seguintes:

“Indeferido por falta de amparo legal. O requerente, tendo
sido investido no cargo de Assistente Juridico a partir de
26-11-1964, ndo faz jus ao beneficio pretendido, de vez que na
data de sua aposentadoria nfio contava ainda o intersticio de
tempo exigido pelo item 1II do art, 179, da Lei n.° 880-1956”.

No recurso apresentado — 1.2 01-10.898-1967, alega a auséncia de posse
como entendimento de simples transformagio do cargo anterior em outro,
pelo instituto da readaptagfo, concluinde ser o altimo cargo “o mesmo que
sempre ocupou, tendo, apenas, alterada, por imposicio legal, a sua deno~
minagdo”, fundamento em que se apoia para a ndo ocorréncia de solugio de
continuidade nos direitos ja adquiridos, :

Retornando ao ADP, em vista da nio apreciagio pelo Conselho, o
«espacho prolatado em 7-2-68, em grau de reconsideragio, foi do seguinte
teor: '

“Mantenho o indeferimento. A readaptagio produz efeitos
a partir da publicagio do respectivo ato (art. 49, da Lei n.° 4,

f
/
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de 1960). Com a readaptagio, o requerente passou a ocupar
um uévo cargo (art. 47, item V, da Lej n.o 14/1960), cuja.
investitura se deu na data da publicagio do respectivo ato,,
embora sse ndvo cargo tenha surgido através de transformacio:
do anteriormente ocupado pelo servidor. O art, 179 da Tei
n.? 830, de 17 de novembro de 1956, exigia, para a obtencio
da vantagem néle estabelecida, a permanéncia wo mesmo cargo
isalado durante trés anos, ndo autorizando, assim, que se someny
perfodos relativos a cargos diversos”,

Essa, a decisio recorrida.
Anexos o0s processos :

01-23.852-1966 — peti¢io de aposentadoria ;
01-01.208-1967 -~ pedido de retificacio mnos térmos do art, 179, da
Lei n® 880;

01-10.898-1967 -— recurso a0 Conselho, acima referido ;
1.057.897-1962 — contagem de tempo de servigo;
‘ 1.023.019-1961 — licenca prémio;

- 1.022.532-1951 — contagem de tempo de servigo nos térmos da Lef
: n.0 172, de 26-10-48 e Lei Federal 1126, de
; 7-6-1950, '

: VOTO

A Conselheira Odete Toledo, Relatora:

Fundamentam-se as razées do recorreate na ocupagio do cargo isolado
de Técnico de Administracio transformade no cargo isolado de Assistente
Juridico, no qual foi readaptado e aposentado. Nio haveria, a seu ver, so-
lugio de continuidade nos direitos, j4 adquiridos, nem mudanga da na-
tureza do cargo na sistemdtica dog cargos efetivos do Estado, nem mo-
dificagio das fungfies exercidas, dada a investidura automatica, por des~
necessaria a posse. :

Quanto & interpretagio do inciso 1T do art. 179 da Le n.°? 830, de
17-11-1956, julga, em seu bem articulado e bem apresentado recurso, que
o Estatuto alude, em térmos gerais, 4 situagfio especial do portador de
cargo isolado e o pronome “mesmo” se reporta a expressio genérica “cargo.
isolado”, sem defini-lo estritamente. ' .

O entendimento do 6rgfio recorrido — Departamento do Pessoal —.
€ de que a readaptaciio, embora mediante transformagiio do cargo, sdmente
produz efeito a partir da data da publicagfo do respectivo Decreto (art, 94
da Lei n.° 14-1960) computade apds aquela data o intersticio para promogia
e acesso do readaptado. O recorrente passou a ocupar névo cargo, nos
térmos do art, 47 da citada Lei 14, sendo exigivel a permanéncia no mesmo
cargo durante tréds anos, para abono da vantagem estabelecida no inciso ITT
do art. 179 da Lei n.2 880.
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il i i ada 11 abelecida no incisos
A questio se fixa, assim, no contetido da norma estab

I.II do art. 179, devendo ser cxaminados o conceito de cargo 1;3151;(10, o
cardter da readaptagio, a transformagio do cargo, o significado m;.resl-
tidura, a exigibilidade do intersticio ¢ a aplicagio da vantagem percentual,

3l

na pratica.

Conceito de cargo isolado

| isphie so Estatuto dos Fun~
Lei n.° 880, de 17-11-1956, que dispde sdbre o Iist: -
cionéiosezla antiga Prefeitura do Distrito Federal, hoje Estado da Gua

Q.
nabara, estabeleceu no art, 5.°:

“Art, 52 - Os cargos sio considerados de carreira ow
isolados™.

L no § 12 dd art, 7.°:

“8 1.0 — Ag atribui¢bes dos cargos isolados e dos de car~
: .. _ Y] .
reira serfo definidas em regulamento”.

A definicio de “cargo isolads” nio se encontra na Lei n.° 880; rrlljas,.
sim no Estatuto anterior -— Decreto-lei n® 3.770, de 28 de ouftubro

de 1941, que assim diz no art. 4.°

“Art* 4° -~ Qg cargos sio de c_arreira ou isglados.; |

Parigrafo {inico — Sio de carreira os que se integram em
classes e correspondem a uma profissio; isolados, PS qugetrlzilg
ge podem integrar em classes e correspondem a certa e dete

minada fungfo”.

. i . i Ol LR
A definigio é idéntica 4 estatuida no art. 4.2 do Decreto Emt 1;1 o
1.713, de 28-10-1939, sdbre o qual foi calcada a norma para o Estatu .
713, :
tiga P. D, F. . o
- gA expressio “cargo isolado” vinha sendo adotada na sistematica 113.
classificagio de cargos municipais. Assim figura 1o p;'nmtwo- iea:]sgs‘iaszgsg
de quadros e vencimentos fixado pelo Decreto-Lei . 01 89;;#,3 “21 8:3 o
e no Decreto de reestruturagio que se seguiu — 1. 519, e eml..
Observa~se que os mais altos cargos de entdo, e dos dlllge'lltes tem fgtivo’
eram isclados, de provimento em comissdo, uns, ¢ de provimento efetivo,
outros, 3 . ) ) .
A lel atribuia vencimentos de padrdes especiais para m:;ltos élessi:s
cargos de provimento efetivo, os quais pzt}_ssanam para o Qg -igoad;tgdo-
- i 3 ida que ficassem vagos, criter -
mentar, a serem extintos & medi que : ; L
para, di,versos postos cuja remuneragio fora estabelecida por sentengas ju~

diciarias.
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1IPor outro _15}(10, também foram transformados em cargos isolad
}ﬁle( lante atribuicho de vencimentos de melhores padrées, diversos rrgon
de czg:l eira, agrupados ¢ integrados em cargos isolados. e
01 0 que se verificoy com Spr1 i .

. 0 3 a4 propria carreira de Téepi i
Qistragio, cujos cargos primitivos pass Indon, ‘maodma
agriupamento das classes n i '

o padrao O, er-vi da TLej n.°
vembro de 1950, art, 17, -J A0 532, de 25 de no-

O regime instituido para os cargos isolados
Velo a ser o de aumentos giiingienais, ‘
«conforme art, 8° do Decreto-lei n
fI?;Ic!ez de vencimentos, sem o escal
gliveis mediante promocio.

: ' na maioria dos casos,
is, a partit de 1.° de janeiro de 1940
1.944, citado, como compensagio z‘;
onamento de classes de catreira, atin-

Cardter da readaplcd © !
, ! cao — Iroms e e
anvestidura., ‘ formago de cargo — Significpdo dm

" A,_ readaptagio, instituida na Lei n.° 14-1960, que dispde sbbre a. clas
;s:) Il;:la%ao de cargos do servigo civil do Estado da Guanabara, em t?':rmsr
-fn otip oetzcllmente gl&v(elrsos da readaptagio de que trata a Lej no 880, pgi
tmottvo de capacidade fisica ou estado de satide. foi i . vi

vo de dac 01 prevista par i
na situagdo do inciso IIT do art. 23 do teor,segugnte ;e servidor

e . .
e IinHIO servidor € titular de-um cargo ou fungio mas,
ais de .(um-) ano, por determinagio de autoridade com-
petente & a vista de necessidades de segvico, estd exercendo
atrlbmgges e responsabilidades caracteristicas,de outro car,
ot funcfo, idéntica, semelhante ou equivalente 3 clagse qu-e%g
gura na Parte Permanente (Parte T do Quadro I1)7

As condigdes para a readaptagio foram estabelecidas no art, 47

“Art, 47 — Caherd o read 50 o -
adaptaci ] ~
samente comprovado que; ptacao quando ficar expres~

I -~ O desvio d ] i i
¢ fungio adveio e subsiste por i

i or ne
absoluta de servico; P cessidade
Ig -— Duraf, P;Ic()i menos, ha 1 (um) ano sem interrupcio;
— a atividade foi ou esti i ,

sendo exerci

permanente; rcida de modo
diverIV' — as atribuicGes do cargo ocupade sio perfeitamente
< 5as, e nao apenas compariveis ou afins, variando sdmente

¢ responsabilidade e de grau; :
- y — o funciondrio possui as necessirias aptiddes e habi~
; Goes para o desempenho regular do névo cargo em que

eva ser classificado”,

aram a cargos isolados, mediante’
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Ressalte-se, desde logo, a diversidede de cargos. Outro cargo, diz o
inciso 111 do art. 23; ndvoe cargo, reza o item V do art, 47, A diversidade
se estende, igualmente, ds atribuicdes do cargo ocupado, as quais ndo podem
ser “apenas compardveis ou afins”.

A transformacio do cargo do funciondrio operada por decreto do Go-
vernador do Estado no ato de readaptacio, conforme determina a Lei n.% 14,
no art. 48, equivale, em verdade, a dois ouiros: o de extingio do cargo
ocupado e o da criagio do ndvo, para aquéle ‘efeito especial. Trata-se de
medida de economia nfio s6 para o erdrio, cuja despesa ¢ diminuida do
valor do cargo anterior, mas também de economia processual — num De-
creto finico com a autoridade do Executivo e a validade da lei que o au-
toriza. !

Niio se cogita, note-se, de transformagio de cargos em geral ou car-
reiras, como seria, no caso, a mudanga de todos os cargos de Técnico de
Administragio para Assistente Juridico, numa hipétese de reajustamento
de quadros, E, sim, expressamente, a transformagiio do carge ocupado pelo
funcionario que é suprimido para reduzir a despesa com a eriagiio do owire,
do névo no qual seri readaptado,

De modo idéntico, a investidura automética corresponde a posse.
O decreto do Fxecutivo, ao inwestir o servidor em outro cargo, confere
a0 funciondrio todos os direitos e vantagens do néwo cargo, atuando como
um divisor de dguas em relacio ao cargo anterior, Ao readaptado se re-
serva apenas o direito ou funcdo de que é titulaf, como prevé o parigrafo
tinico do art, 46 da Lei n.¢ 14.

Nio procedem, assim, as alegagSes do recorrente quanto 3 identidade
de cargos, sendo o Ultimo “o mesmo que sempre ocupody, tendo, apenas,

" alterada, por imposicio legal, a sua denominagdo”, O recorrente foi

ocupante nio de um, mas de dois cargos isolados, sucessivos e diversos,
cujo tnico ponto de contato é a natureza da classificagio- de isolado.
B patente a diferenca de atribuiges, a especificidade de fungdes, semr a
qual nfo seria vilida a readaptaciio, como evidente é a diferenga de ven-
cimentos, de exigéneias para investidura, e jA agora até de regime, Di-~
versidade completa consagrada no sistema decorrente da aplicagio de fa~

. tores de avaliacfio, em bases técnicas, no Plano de Classificagio de Cargos

que a Administragio Superior acaba de aprovar,
Portanto, cargo #évo, sob todos os aspectos, como define o despacho
» i
recorrido, ;

Conteido da norma do incise 11I do art, 179 — Ewxigibilidade do intersticio
Aplicagio da vantagem percentual

A Lei n0 880, em seu art. 179, estabeleceu vantagens especiais aos
funciondrios aposentados com 35 anos de servigo, periodo reduzido para
32 anos pelo art. 289 da Lei n.° 263:
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“p . .

rt. 179 — O funciondri

_ 0 que contar 35 (trint i
anos de servico, serd aposentado: (trinta ¢ cinea):
I — com proven: :
o correspondente ao verg

» ' . cimento o -

muniragdo de classe imediatamente superior; e
2

- dl com provento aumentado de 20% (vinte por cento)
g nIIoI ocupante da (ltima classe g respectiva carreira - .

—— com a vantagem do inciso 11, quando ocupan’te de-

Ca‘rgo iSOI’ad‘O 5 ti\d cr or ( il ] C,
nane 3 5
n. ne m SN0 dural’lte tﬁ’es‘

A lei equipar i i
case q]u parou, pots, as vantagens concedidas ag ocupante da filtima.
dasse cada carreira ¢ ao servidor de cargo isolado, mivelando todos
([3 ; que niZo seriam passiveis de promogio, por forca da inexisténe
¢ Oc asse imediatamente superior. Mas para o ocupante de cargo i olac‘ia
X L . * ~ . ” . 5 '
10 %gl;v:ogdlgao —a df permanencia no carge durante trés snos O
o e Carg;¢ ;;o?lgf a 331 ,ﬂaodpli)evm 0 casc do servidor ocupante .de mais
: ado. Dai a dubiedade de int a ‘ |
. erpretagio -— par.
de a : L g “4ra O Tecor-
re ILedf;flpr'o1I1ome Mesmo” se reporta A expressio genérica, “c-grgo twolado™
sem ¢ 1111; 0 estritamente, ab passo que para o Orgdo recorrido g normz;
° & exigencia, relativa & permanéncia “no mesmo car o isolado”
urante o periodo mencionado, o Teotace
Mas & i - .
tirac aa;;lae exatamente da mencao da lei, tal como foi feita, que devemos.
g A %todconchlszva. dO dispositivo nfio pode ser interpretado isola'
. o contexto da lei no seu tod i ]
1 . odo, d -
mats que 1830, do conjunto das leis vigentes q:m ?Orﬁlif;iinf; aﬂfzseﬂf(?do e
a ' unto. vige: a1 adr
:aphc%:gao,lgue Iremos inferir o sentido da norma exeqviiendaq e de s
a licd ;
o ggfo do miestre de sempre — CAruos MAXIMILIANO que, por
» 8¢ tundamenta nos malores doutos da Hermenéutica-) ’

i« . :
Guiam o intérprete empenhado em saber se deve colimar
o resultado amplo ou estrito: @) o espirito do texto: b) ae "ir
dz%de ; ¢) o paralelo entre g regra em apréco e o-utra; da m s
lei; @) o paralelo com outras leis simultineas” — CA;SIIE:
MAXIE'IILIANID, Hermenéutica ¢ Aplicacio do Direito — . Inter -
prefagio extensiva e estrita). '

Para o 6rgio recorrido a expressio da lei é:

[13
IIT — Com a | irci
) L vantagem do inciso II, quand ante:
durante trés anos”. 4 ° ocupante

¥

)ronfaxa ¢ recorrente hi o enxérto da.expressﬁo cargo isolado depois do
Jé;n-e mesmo, o qual considera inexistente na receita da lei

‘ dmitindo-se, ad wrgumentondum, a alegacio do recorrenté teremos &

+-+ 8¢ tiver  permanecido no cargo isolado durante trés atos”, B
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Verifica~se que a mencfio é uma e nfo multipla. Nio se trata, como
poderia parecer i primeira vista, de omissfio da lei e sim, de determinacio
do caso. Se outra fésse a-hipdtese, ifto é, ocupacio de virios cargos iso-
ladlos, & lei teria que estabelecer, necessiriamente, a conex@o désses cargos,
em consonincia com a hotrma adotada em outros dispositivos da mwesma
lei. BRste, o ponto. '

De fato, ao dispor sobre as vantagens aos ocupantes de varios car-
gos de provimento em com}ssﬁo, diz o art, 233 em seu paragrafo (nico:

I — O cargoe ocupado por mals tempo;
II — o cargo de malor vencimento, caso a permanéncia
neste tenha sido igual ou superior a 5 (cineo) anos”,
O paralelismo das regras de Estatuto leva-nos a conclusio de que
para atribuicio de vantagens sfo estipuladas exigéncias em correspon-
déncia, valendo como fatéres da situagio considerada:

@) os periodos minimos de exercicio de cada cargo,
guando se trata de mais de um cargo ocupado;

b) & ocorréncia de estar o servidor no exercicio do cargo;

¢) = situagio no filtimo ano de exercicio, ou no Gltimo

decénio.

H4 uma constante observada, que se traduz em sistema, na relagio
de causalidade vinculada ac cargo para o qual se determina a vantagem.
Exemplificando: '

“Art. 174, Exigéncla de 40 anos de servigo (reduzidos a 35 pela
Lei n° 263) e um ano de exercicic do cargo isolado no Gltimo decénio.

Art. 175. Mais de 35 anos de servigo (reduzidog a 30 pela Consti~
tuicio, art, 50, item ) e, alternadamente cinco anos de exercicio® ininter~
rupto ou dez anos consecutivos ou ndo, e, ainda, o minimo de dois anos

para as vantagens do maior padrio,

Art., 178, Média dos tultimos 12 meses para o servidor sob regime
de quotas ¢ percentagens. ‘

Finalmente, no art. 177 — 35 anos de servigo (reduzidos a 32 pela
Lei n® 263) promogio automatica para o cargo de carreira e percentual
quando nfio houver classe imediatamente superior — no case de ocupante
da Gltima classe da respectiva carreira e de ocupante de cargo isolade,
verificada, para é&ste (ltimo, a permanéncia de trés anos.

A seqiidncia de condigdes estabelecida leva-nos, também, 3 conclusio
de que, ao incluir na mesma faixa de vantagens o ocupante da 0ltima classe
de cada carreira e o ocupante de cargo isolado, a lei referin-se a cargos
determinados; a alusio A condigio de “ocupante” de tais cargos ¢, sem
divida, uma referéncia & ocupagdo verificada na ocasifio da aposentadoria.
Nem poderia ser de outra forma para aplicagio do dispositivo que cogita
de percentagem a ser calculada sdbre determinado vencimento. Se a lei



— 494 —

nio discriminou a forma de aplicagho para virios cargos, depreende-se
que o previsto s pode ser o exercido ao aposentar-se o servidor que
mvocara o fato de ser “ocupante” de tal cargo. . '
Nao se trata de vantagem sem major sentido, langada a ésmo em
qualguer circunstincia. Se o ocupante de cargo isolado viesse a exercer
o de carreira e neste se aposentasse, evidentemente o filtimo & que seria
considerado para atribuigio das vantagens previstas,

. A exigéncla minima de trés anos, estipulada no inciso III refere-se,
];qglcamente,' a0 cargo para O qual converge a pretensio da vantagem é
sébre o mesmo que ipcidird a percentagem prevista. Para a prestacio ,do

percentual especifico, haverd a contra~prestagio do lapso exato de ser-'

vigos prestados, minimo e inarreddvel. Constituiu-se o intersticio exigivel
para o ativo, como habilitagio a promocio e acesso, ¢ para o que passa i
1nat1v1c1adq, como condigio indispensivel as prémio previsto,

A Lei n° 14, que no art. 49 estabelece a data inicial de vigéncia da
readeptagio — a partic da publicacio do respectivo ato — determina,
igualmente, no § 3.° do art. 15, a fixagiio de proventos “a Dase do qué
estiver percebendo” o servidor aposentado em exercicio de funcio grati-
ficada ou cargo em comissio. w8
. Confirma-se, pois, em tal lei de simultdneidade de vigéncia, o prin~
cipio da Lei n.° 880, de consideragio da situagio do servidor na ocasiio
da aposentadoria. B a norma consagrada na jurisprudéncia de que a lei
sob a égide da qual se aposenta o servidor, regera, conseqilentemente, os
atos posteriores que a éle se refiram. .

. Quanto ao tempo de servigo no carge anterior ao ocupado pelo re~
corrente, o computo estd feito, na forma comum, para fins de aposenta~
d0r1i1. Nao valflerzl, assim, o que foi prestado como Técnico de Adminis-
tragio para cfeitos especificos de vantagens a Assistente Juridico. Con~
siderd~lo para tal fim corresponderia a uma duplicidade, por isso que j&
tomado em conta no estudo da readaptacfio efetivada, como o foram, devi-
‘damefnte, as fungdes alegadas. Nio se somam os direitos pois Ja’ estio
inclyidos na apreciagio do mérito do recorrente ao ser-he reconhecida
a capacidade de readaptacfio. Procedimento contririo equivaleria a onerar
a Administragio uma segunda ver, pelas razdes jd consideradas e apre-
sentadas ex abundantie, '

Em suma, o meu voto & pela mantenga do despacho recorrido, reco-
nhecida a estabilidade do intersticio no névo cargo pelos fuudal’-mentos
eXpostos. .

Contra o provimento.

DECISAQ

Como consta da ata, a decisio ¢ a seguinte :

Por unanimidade de votos, negou-se provimento ao recurso, nos térs
mos do relatério e voto da Relatora, Votaram com a Relatora os Senhores
Conselheiros Petronio de Casire Sousa ( Revisor). — José Maria da Mota.
—= Kley Ozon Monfort e Raguel Carvalho Jardim.

Ausente, por motivo justificado, a Conselheira Maria Bonfim. Nio
compareceu o recorrente,
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RECURSO N.° 423/68

Incorporacio de Vantagens — Art. 72 da Lei 14-1960 —
A gratificacio paga pelo exercicio de fiscalisacio externa do
impdsto sobre vendas ¢ consignagdes, ng forma do art. 36 da
Lei n? 687-1951 nio pode ser confundide, por anclogia, com o
gratificacio paga pelo desempenho da fungio gratificada criada
pelo art, 74 da Lei n.° §20-1955, impossibilitando, pois, @
computabilidade do prazo em que ocorrew para os fins da tncor-
poragio de wvantagens concedida pelo art. 72 da Lei 14-1960.

1

ACORDAO

Visto, relatado e discutido o recurso. )
Acordam os membros do Conselho de Recursos Administrativos dos

Servidores do Estado, ¢m sessio ordinaria, por _maioria dq votos, negar
provimento ac recurso, nos térmos do voto da Revisora, vencida a Relatora
que dava provimento.

Rio de Janeiro, 5 de setembro de 1968. :
Framcisco Mawre Dias, Presidente. -— Kley Ozon Monfort, Rela~

tora para o Acdrdio.
RELATORIO

A Conselheira Maric Bownkm, Relatora: ‘

Frederico dos Reis Coutinho, Agente Fiscal 3-C, Matr. 306216, apo~
sentado, requereu os beneficios do artige 72 da Lei 14, de 24-10-1960, 1o
sentido de lhe ser assegurada a vantagem rclativa ao cargo de Inspetor-
Chefe 3-C, por ter exercicio cargos em comissio e fungBes gratificadas
per mais de 15 anos interpolados.

Para a completagio do tempo exigido computava, como de fungio
gratificada, o periodo em que exerceu a Fiscalizagio Externa, na Secretaria
de Finangas, nos térmos do previsto na Lei 687, de 29 de dezembro de 1951.

O pedido foi denegado pelo Senhor Diretor do Pessoal, com base em
parecer da Divisio de Cadastro, que considerou o tempo prestado na fis~
calizacfio externa, nos térmos do previsto na Lei n® 687-1951, incompu-~
tavel, para os efeitos do artigo 72 da Lei n.° 14, de 1960.

A reconsideracio de despacho foi negada e remetido o processo
a dsse colegiado, para apreciacio. :
B o relatdrio.

VOTO
A Conselheira Maria Bonfim, Relatora.

O Decreto-Lei n.° 3.770, de 28-10-1941, dispunha, no capitulo XVI,
relativo & funglo gratificada:



